
 

 

 

 

Ben jij een mensgericht, onderwijskundig leider en ben je gemotiveerd om met een 

enthousiast team de ingezette koers verder vorm te geven? Werk je daarnaast graag 

samen met een klein, maar fijn directeurenteam? Dan zijn wij op zoek naar jou!  

Voor de Anne de Vriesschool in Epe zijn wij op zoek naar een: 

 

Directeur | 0.6 fte 
‘Een mensgerichte en onderwijskundige leider’ 

 

Door jouw verbindende manier van leidinggeven inspireer en motiveer jij het team, 

stimuleer je eigenaarschap en heb je oog voor ieders talenten. Waarderend 

leiderschap staat hierbij voorop.   

Als directeur op de Anne de Vriesschool sluit je aan bij de ontwikkelingen die de 

afgelopen jaren zijn ingezet. Er zijn al mooie stappen gezet om de opbrengsten te 

verbeteren en samen met het team en de intern begeleider houd je deze positieve lijn 

vast. Speerpunten hierbij zijn taal- en leesonderwijs en het doorzetten van de 

doorgaande lijn van de kleuters naar groep 3. Jij, als onze nieuwe directeur, bent 

gemotiveerd om met het team verder vorm te geven aan deze ontwikkelingen.  

Met jouw onderwijskundige kennis en duidelijke visie stel je kaders en geef je richting 

aan het team. Samen komen jullie tot besluiten, maar je bent tevens in staat knopen 

door te hakken wanneer dat nodig is.    

Als directeur ben je zichtbaar, zowel binnen als buiten de school. Je hebt oog voor wat 

er leeft in het team, bij ouders en leerlingen. Hiermee draag je bij aan het positieve 

imago van de school.  

Jij, als onze nieuwe directeur: 

• werkt vanuit vertrouwen, bent zichtbaar en makkelijk benaderbaar; 

• hebt ruime onderwijskundige kennis, leidinggevende ervaring en een 

duidelijke visie op onderwijs;  

• bent enthousiast,  empathisch, organisatorisch sterk en kunt goed prioriteiten 

stellen;  

• communiceert helder en transparant met frisse en positieve energie;  

• onderschrijft de christelijke identiteit van de stichting. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Over CBS Anne de Vries  

De Anne de Vriesschool is een mooie, christelijke school in het centrum van Epe, met 

ongeveer 150 leerlingen. Het motto van deze school is: ‘Samen maken we het verschil’. 

Het onderwijs wordt vormgegeven vanuit vier kernwaarden: ‘veiligheid, vertrouwen, 

verbinding en vrijheid’. Binnen de scholen wordt gebruik gemaakt van bewegend, 

onderzoekend en ontdekkend leren.  

CBS Anne de Vries is onderdeel van Stichting ProCon. Bij deze stichting zijn 5 scholen 

voor christelijk primair onderwijs in Epe en Vaassen aangesloten. De organisatie wordt 

ondersteund door een klein, professioneel stafbureau in Vaassen. In totaal gaan er 

ongeveer 900 leerlingen naar de ProCon scholen. De 5 scholen hebben allen een 

directeur die naast het directeurschap beleidsvoorbereidende taken uitvoert. 

 

Wij bieden:  

• een bevlogen en sociaal team wat volop in ontwikkeling is binnen een  

organisatie met korte lijnen; 

• ondersteuning door een kleinschalig, slagvaardig stafbureau;  

• prettig samenwerkend directeuren team; 

• ruimte voor professionele ontwikkeling; 

• salariëring conform cao po, schaal D12; 

• goede secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder een pensioen- en 

onkostenregeling 

Een assessment kan onderdeel uitmaken van de sollicitatieprocedure.  

 

Interesse? 

Deze procedure wordt begeleid door Het Onderwijsbureau BV in Amersfoort. Heb je 

naar aanleiding van deze vacature interesse of vragen, neem dan vrijblijvend contact 

op met Rineke Middelkoop (adviseur) op 06 1152 5580.   

Reageren is mogelijk tot 1 december  via de sollicitatiepagina van Het Onderwijsbureau 

BV. De voorgesprekken zijn gepland in week 49. De eerste gespreksronde vindt plaats 

op 9 december. Een tweede gespreksronde staat gepland op 15 december en het 

arbeidsvoorwaardengesprek zal plaatsvinden op 18 december in de ochtend. We 

streven ernaar om de procedure voor 22 december af te ronden.   

 


